
CRPS FORENINGEN

DANMARK

Vedtægter 2023



§1. NAVN OG HJEMSTED:
Foreningens navn: CRPS Foreningen Danmark (Complex Regional Pain Syndrom)
Foreningen er hjemhørende: Ved den fungerende formand.
Foreningen er stiftet af: Ida Lindhardt og Trine Mosskov Poulsen. 5/5-2018.

Da der ikke er en foreningslov i Danmark, er der derfor brede rammer for, hvordan 
grundreglerne i vedtægterne fastsætter. 

Vedtægterne ændret d 6/12-2021
Vedtægterne ændret d 25/3-2023

§2. FORMÅL:
          Foreningens har til forma3 l at hjælpe CRPS ramte og deres pa3rørende i hele Danmark.

Forma3 let fremmes ved at give medlemmer mulighed for at have et netværk med andre 
ligestillede. Dette gælder for børn, unge og voksne med CRPS og pa3rørende.
Forma3 let er ogsa3  at udbrede kendskabet til CRPS i hele landet.

Foreningen vil arbejde med, at fa3  medlemmerne til at have et netværk af andre ligestillede med 
samme sygdom.
Derudover vil der være opmærksomhed pa3 , at fa3  budskabet om CRPS ud i landet. Dette gælder 
for børn, unge samt voksne med CRPS med udgangspunkt i deres forskellige livsbetingelser. 

§3. MEDLEMSKAB:
Alle CRPS-ramte, deres familier, pa3 rørende og andre interesserede kan søge medlemskab.

§4. INDMELDELSE:
Indmeldelse er gældende ved betaling af kontingent for 1 a3 r af gangen. Der opkræves hvert a3 r 
i Januar.

§5.KONTINGENT:
Det personlige medlemskab:

Koster 150 kr. pr. person a3 rligt. Hvis man er et barn under 18 a3 r, sa3  følger der en gratis 
ledsager med.
Husstands medlemskab:

Koster 250 kr. For en samlet husstand om a3 ret.
Et husstands kontingent gælder for alle personer pa3  samme husstand / samme 
adresse.
Husstands medlemskabet har har kun ret til 1 stemme per 
husstand.

Ved indmeldelse efter d. 1 oktober dækker kontingent ogsa3  det efterfølgende a3 r.
Ved indmeldelse pa3  andre tidspunkter hvor der er mere end 3 ma3neder tilbage af a3 ret, betales 
der for det indeværende a3 r, uden kompensation.
Kontingentet fastsættes hvert a3 r til generalforsamling og er gældende for det følgende a3 r.
Kontingentet kan ændres ved en generalforsamling.

§6. UDELUKKELSE OG EKSKLUSION:
Et medlem kan udelukkes eller ekskluderes, sa3 fremt vedkommendes opførelse strider mod 



foreningens vedtægter, eller medlemmet pa3  særlig grov ma3de har tilsidesat sine 
medlemspligter.
Sa3vel i sager om udelukkes som eksklusion, har medlemmet krav pa3  at blive hørt inden 
bestyrelsen træffer sin afgørelse. I sager om eksklusion har medlemmet krav pa3  at sagen 
afgøres pa3  førstkommende generalforsamling, og at sagen sættes pa3  dagsorden som et særligt 
punkt. En generalforsamlings afgørelse af en eksklusion kræver samme majoritet som ved 
ændring af foreningens vedtægter.

§7. BESTYRELSEN:
Forening ledes af en bestyrelse som vælges pa3  den ordinære generalforsamling, og skal besta3  
af mindst 3 og højst 7  personer.
Men som udgangspunkt, skal der helst være 5-7 personer i bestyrelsen.
1) Formanden vælges for 2 a3 r af gangen I lige a3r. 
2) 1-3 bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 a3 r af gangen i lige a3 r.
3) 1-3 bestyrelses medlemmer vælges for 2 a3r af gangen i ulige a3 r.
4) 2 suppleanter vælges for 1 a3 r.
5) Revisor vælges for 1 a3r.
6) Revisor suppleant vælges for 1 a3r.

Bestyrelsen konstituere sig pa3  førstkommende bestyrelsesmøde, som senest skal ske 14 dage 
efter generalforsamling.

Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og repræsenterer foreningen i alle forhold. 
Bestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af løbende eller enkle opgaver. 
Bestyrelsen besta3 r som udgangspunkt af 5 eller 7 personer, men kan ændres ifølge 
Selskabsloven, hvis der ikke er nok repræsentanter.
Bestyrelsen konstituerer sig senest 14 dage efter generalforsamlingen med valg af 
næstformand, sekretær og kasserer.
Kun medlemmer af foreningen, kan stille op til bestyrelsen.
Der skal minimum være 4 bestyrelsesmøder i et a3r.
Supplanter bliver kaldt ind til bestyrelsesmøderne.

§8. ORDINÆR GENERALFORSAMLING:
Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed og beslutningsdygtig uanset de 
fremmødtes antal. Simpelt flertal er afgørende, dog kræves mindst 2/3 af de afgivendes 
stemmer til fordel for en vedtægtsændring.
Den ordinære generalforsamling afholdes hvert a3 r inden udgangen af marts ma3ned, og skal 
for at være lovlig, indkaldes via sociale medier med mindst fire ugers varsel. Forslag, der 
ønskes behandlet, skal være indsendt skriftligt til formanden senest to uger inden 
generalforsamling.
I tilfælde af at et medlem ikke har mulighed for at møde op, kan der gives skriftlig fuldmagt til 
en person, der er fyldt 16, som kan deltage med stemmeret.
Stemmeret og valgbarhed. 
A? ben for alle, kun medlemmer har stemmeret og er valgbar, sa3 fremt de har betalt kontingent 
for det indebærende a3 r. 
Der stemmes ved ha3ndsoprækning. 
Skriftlig afstemning anvendes, na3 r der det begæres af blot 1 møde deltager. 
Ved Personvalg ved kampvalg foretages der altid skriftlig afstemning.



Referatet godkendes og underskrives af dirigenten og bestyrelsesmedlemmerne. 
Adgang til generalforsamlingen er a3ben for alle.
Indkommende forslag fra bestyrelsen og medlemmer, modtages senest 14 dage før 
generalforsamlingen.
Generalforsamlingen kan afholdes ba3de fysisk og helt eller delvist online.

    
Stemmeret:
Stemmeret har alle aktive medlemmer, som ikke er i kontingentrestance.
Aldersgrænse for at kunne stemme er 16 a3 r.
Hvert medlem har en stemme pr. post/emne.
Husstandskontingent har kun 1 stemmeret.

Oplysning om at kun medlemmer kan stille op til bestyrelsen, og der gives mulighed for 
indmeldelse under valgbar og stemmeret.

Dagsorden for den ordinære generalforsamling:

1) Valg af dirigent.

2) Valg af referent.

3) Valg af stemmetæller.

4) Bestyrelsesberetning ved formanden.

5) Fremlæggelse af foreningens regnskab.

6) Fremlæggelse af foreningens budget til orientering.

7) Valgbar og stemmeret.

8) Indkommende forslag.

9) Fastsættelse af kontingent for medlemmer.

10) Valg af bestyrelse.

10a) Formand, lige a3 r.

10b) Valg af bestyrelsesmedlemmer

10c) Valg af bestyrelses supplanter 

10d) Valg  af revisor.

10e) 1 revisorsuppleant.

10e) Eventuelt. Forslag der kan komme til afstemning til næste a3 rs generalforsamling.

§9. EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING:
Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen, eller na3 r 
mindst 1/5 af foreningens stemmeberettigede medlemmer indsender en skriftlig begæring 
derom med angivelse af det emne, der ønskes behandlet. Den ekstraordinære 



generalforsamling skal afholdes senest fire uger efter begæringens modtagelse. Afvikling af 
den ekstraordinære generalforsamling afvikles efter samme regler som for ordinære 
generalforsamling.

§10. HÆFTELSE:
Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den til enhver tilhørerende formue. 
Dette gælder ogsa3  for medlemmer og bestyrelse, som ikke  pa3 tager sig personlig 
hæftelse. 

§11. FORRETNINGSORDEN:

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

§12. TEGNINGSRET:
Formanden og næstformanden har tegningsret.

§13. REGNSKAB:
Foreningens regnskabsa3 r er kalendera3ret.

§14. REVISION:
Pa3  den ordinære generalforsamling vælges for 1 a3 r af gangen en revisor og evt. en 
revisorsuppleant.
Revisoren har til enhver tid adgang til at efterse regnskab og beholdninger.

§15. OPLØSNING:
Sa3 fremt det ikke er muligt at opstille nok til en bestyrelse, sættes foreningen i bero eller lukkes 
ned. Beslutningen herom træffes pa3  en generalforsamling med et simpelt flertal af afgivne 
stemmer.

Sa3 fremt foreningen sættes i bero, sørger den siddende bestyrelse for relevante foranstaltninger, 
herunder orientering af foreningens medlemmer, eventuelle forpligtelser i foreningen mv.

Ved eventuel opløsning tilfalder foreningens midler til forskning eller andet, der er med til at 
fremme hjælpen inden for CRPS. Den siddende bestyrelse sørger for relevante foranstaltninger, 
herunder orientering af foreningens medlemmer, overførsel af eventuelt overskud med rette 
forma3 l, lukke foreningen pa3  virk.dk, opsigelse af konto og andre relevante aftaler/ forpligtelser 
mv.
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